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.  DISPOZITII GENERALE

. Regulamentul de activitate al Sectiei Formare Profesionala Continua (SFPC) din cadrul IP CEEF
(numit in continuare Regulament) stabileste cadrul normativ-reglatoriu privind modul de
organizare si functionare a sectiei respective.

. Prezentul Regulament este elaborat n temeiul urméatoarelor documente de referinta:

1) Codul Educatiei al Republicii Moldova nr. 152 din 17.07.2014, Titlul VII — Invitarea pe tot
parcursul vietii;

2) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Centrului de excelenta (ordinul ME
nr.1158 din 04.12.2015);

3) Hotararea Guvernului Nr. 193 din 24.03.2017 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
formarea continua a adultilor;

4) Hotararea Guvernului Nr. 616 din 18.05.2016 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare
externd a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie si acreditarii programelor de
studii si a institutiilor de invatamant profesional tehnic, superior si de formare continua si a
Regulamentului de calcul al taxelor la serviciile prestate in cadrul evaludrii externe a calitatii
programelor de studii si a institutiilor de invatdmant profesional tehnic, superior si de formare
continua;

5) Ghid de evaluare externa a programelor de formare continua (editia a I1-a; decizia Consiliului
de conducere al ANACEC, proces verbal nr.73 din 01.04.2022);

6) Metodologia de elaborare a programelor si curriculum-ului din cadrul invatarii pe tot
parcursul vietii (ordinul MECC nr.70 din 25.01.2019);

7) Metodologia de elaborare a programelor de formare profesionala continua a cadrelor didactice
(ordinul MECC nr.92 din 30.01.2019)

8) Regulamentul de organizare si functionare al IP CEEF.
. Sectia Formare Profesionald Continua este o subdiviziune functionala didactico-administrativa de
baza, fard personalitate juridica, din cadrul Institutiei Publice Centrul de Excelenta in Economie
si Finante (in continuare [P CEEF), creatd in scopul realizarii functiei de formare profesionald
continud a cadrelor didactice de specialitate si manageriale din institutiile de invatdmant
profesional tehnic in domeniile de referinta ale acesteia, precum si a specialistilor din sectorul
financiar-bancar si non-bancar.

. Sectia Formare Profesionala Continua a IP CEEF isi desfasoara activitatea conform prevederilor

legislatiei in vigoare, Regulamentului de organizare si functionare al IP CEEF si ale prezentului

Regulament.

. Sectia Formare Profesionala Continud conlucreazd cu structurile responsabile de formare

continua de la Ministerul Educatiei si Cercetarii, alte institutii abilitate cu formarea continua,

unitati educationale, administrative, economice etc., In care isi realizeazd activitatea cadre
didactice si specialisti in domeniul economiei si finantelor.

. Activitatea Sectiei Formare Profesionald Continua este coordonata de catre directorul-adjunct

pentru instruire si educatie.

Il. MISIUNEA, OBIECTIVELE SI ATRIBUTIILE SECTIEI FORMARE
PROFESIONALA CONTINUA

. Misiunea Sectiei Formare Profesionald Continua consta in realizarea functiei specifice a IP CEEF
de formare profesionald continua a cadrelor didactice si manageriale din institutiile de invatamant
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in domeniile de competenta ale
Institutiei, precum si a angajatilor sectorului financiar bancar si non-bancar.

. Obiectivul general al Sectiei Formare Profesionalda Continud consta in asigurarea dezvoltarii
resurselor umane din sistemul deinvatamant profesional tehnic, precum si din sectoarele bancar
si non-bancar prin furnizarea de cursuri de formare profesionald continuda in domeniile de
competenta ale IP CEEF.
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9. Obiective specifice:

1) Organizarea si desfasurarea activitatilor de formare profesionala continud in domeniile de
competentd ale IP CEEF in conformitate cu cerintele societatii contemporane si tendintele
pe piata muncii.

2) Profesionalizarea carierei didactice a colaboratorilor IP CEEF si a altor institutii de
invatamant similare din Republica Moldova.

3) Cresterea calitatii si atractivitatii ofertelor educationale ale IP CEEF prin elaborarea si
implementarea curricula moderne racordate la cerintele actuale si de perspectiva ale pietei
muncii.

4) Valorificarea potentialului didactic si stiintific al IP CEEF in activitatea de formare
profesionald continua.

10. Sectia Formare Profesionald Continua realizeazd urmatoarele atributii:

1) Organizarea procesului de formare profesionald continud a cadrelor didactice de
specialitate/manageriale din domeniile de competenta ale [P CEEF.

2) Facilitarea mobilitatii cadrelor din institutiile de invatamant profesional tehnic spre IP CEEF,
in scopul transferului de bune practici si capacitati didactice si manageriale.

3) Evidenta solicitantilor, a programelor realizate, documentelor de certificare a competentelor
dobandite.

I1l. STRUCTURA SECTIEI FORMARE PROFESIONALA CONTINUA

11. Beneficiarii programelor/stagiilor de formare profesionald continud sunt cadrele didactice si
manageriale din institutiile de invatamant profesional tehnic din domeniile de specializare ale IP
CEEF, angajatii sectorului bancar si non-bancar, tineri absolventi ai institutiilor de invatamant
cu profil economic din tara si administratori ai companiilor start-up.

12.1n cadrul Sectiei Formare Profesionala Continua activeazi doua subdiviziuni: Centrul de formare
continua a cadrelor in domeniul financiar-fiscal (pe principii de autogestiune internd) si Centrul
de formare continud practica pentru specialistii din domeniul finantelor in Republica Moldova
(Centrul FINPractice).

13. Centrul de formare continud a cadrelor in domeniul financiar-fiscal 1si organizeaza activitatea in
functie de nevoile de formare continud a angajatilor organelor financiare teritoriale (directiile
finante, inspectoratele fiscale etc.), altor persoane juridice si fizice.

14. Centrul mai poate desfasura seminare, traininguri, alte activitati didactico-metodice cu caracter
comercial la solicitarea persoanelor fizice si/sau juridice interesate.

15. Centrul FINPractice realizeaza activitati de formare continua angajatilor sectorului bancar si non-
bancar, cit si tinerilor absolventi ai institutiilor de Invatamant cu profil economic,
administratorilor companiilor start-up.

16.Pentru realizarea atributiilor care ii revin SFPC beneficiaza de spatii de studii, biblioteca, spatii
de cazare, bucatarie, blocuri sanitare, inclusiv acomodate la necesitatile persoanelor cu deficiente
locomotorii, mobilier, dotare cu tehnicd moderna (climatizor, computere, imprimanta, ecrane,
proiectoare, notebook-uri etc.).

IV. MANAGEMENTUL SECTIEI FORMARE CONTINUA

17. Activitatea SFPC este dirijata de seful sectiei - persoana cu studii universitare in domeniul
stiintelor educatiei, detinatoare de grad didactic intai sau superior, vechime in munca pedagogica
nu mai putin de 5 ani, dotata cu capacitati de comunicare, abilitati de socializare, performanta in
domeniul educational.

18.Seful Sectiei Formare Profesionala Continua este numit prin ordinul directorului IP CEEF,
conform prevederilor actelor normative in vigoare.

19. Seful Sectiei Formare Profesionalda Continua exercitd urméatoarele atributii:

1) proiectarea anuala, organizarea si monitorizarea procesului de formare profesionald continua



2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

in corespundere cu Planul de dezvoltare strategica al IP CEEF, aprobat de Consiliul
Profesoral;

coordonarea programelor de formare profesionala continua ale IP CEEF, prezentarea
acestora in instantele superioare ale sistemului national de formare profesionald continua;
reprezentarea intereselor IP CEEF 1in relatiile cu ministerele de resort, institutiile si
persoanele vizate de formare profesionala continua;

perfectarea orarului activitatilor de formare profesionala continua ale IP CEEF;

perfectarea contractelor cu ministerele de resort, agentii economici, institutiile de Invatamant
si persoanele fizice cu privire la programele si modalitatile formarii profesionale continue;
perfectarea de informatii si rapoarte, inclusiv statistice, cu privire la activitatile de formare
profesionala continua in IP CEEF si prezentarea acestora structurilor ierarhice;

organizarea formarii profesionale continue in conformitate cu cerintele actelor normative in
vigoare si a normelor metodologice ale sistemului de formare profesionala continua;
asigurarea calitatii serviciilor educationale de formare continud in conformitate cu
standardele educationale, actele normative privind organizarea formarii continue;
asigurarea promovarii stagiilor de formare profesionala profesionald continua in cadrul IP

CEEF;

10) identificarea necesitatilor de formare profesionala continua a cadrelor didactice din IP CEEF

si alte institutii;

11) selectarea echipelor de formatori pentru cursurile de formare profesionald continud si

propunerea acestora pentru aprobare;

12) evidenta realizarii planurilor de formare profesionala continua,
13) organizarea evaludrii rezultatelor realizarii programelor de formare profesionala continua;
14) receptionarea, eliberarea si evidenta actelor de absolvire a stagiilor de formare profesionala

continua;

15) perfectarea si pastrarea documentelor in conformitate cu Nomenclatorul dosarelor.
20. Seful Sectiei Formare Profesionala Continua este responsabil de:

1)

2)

3)

4)

5)

coordonarea activitatilor de formare profesionala continua cu structurile ierarhic superioare,
alte institutii de formare profesionald continua,;

crearea conditiilor favorabile de extindere a activitdtilor de formare profesionald continua cu
participarea activd a catedrelor ca unul din principiile de functionare a invatamantului
profesional tehnic conform procesului Bologna;

implementarea in procesul de formare profesionala continud a tehnologiilor moderne de
instruire specifice persoanelor adulte, a schimbului de experienta, metodelor progresive de
organizare a formarii continue;

corectitudinea intocmirii documentatiei de evidenta a formabililor (ordinele de Tnmatriculare,
absolvire etc.) si a dosarelor acestora;

utilizarea rationald a resurselor financiare si materiale necesare activitdtilor de formare
profesionald continua.

21.Sectia Formare Profesionala Continua isi desfdsoard activitatea in colaborare cu celelalte
subdiviziuni structurale ale IP CEEF.

V. ORGANIZAREA, MONITORIZAREA SI EVALUAREA PROCESULUI DE
FORMARE PROFESIONALA CONTINUA

22.Procesul de formare profesionald continud in IP CEEF se bazeaza pe principiul formarii
competentelor profesionale elaborate in baza standardelor ocupationale si a Cadrului National al
Calificarilor.

23.Sectia Formare Profesionala Continud isi organizeaza activitatea in baza programelor de formare
profesionald continud autorizate sau acreditate n conditiile legii, tinand cont de structura si
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cerintele actuale si de perspectiva ale pietei muncii, nevoile cadrelor didactice si manageriale din
invatamantul profesional tehnic si a tuturor celor care doresc sa-si ridice calificarea prin Invatarea
pe tot parcursul vietii.

24.Programele de formare profesionala continua pot fi realizate integral sau pe module si sunt adaptate
la nevoile individuale ale beneficiarilor, astfel incat sa asigure accesul egal si nediscriminatoriu
la formarea profesionala continua conform standardelor de asigurare a calitatii.

25. Sectia Formare Profesionalda Continua isi realizeaza atributiile prin:

1) cursuri si stagii de perfectionare sau specializare;

2) seminare specializate intrainstitutionale/interinstitutionale, nationale, internationale;

3) stagii si specializari ale cadrelor didactice si manageriale din IP CEEF 1in alte institutii din
tara sau din strainatate;

4) conferinte, mese rotunde, ateliere, training-uri;

5) activitati de formare a formatorilor institutionali;

6) alte forme.

26.Cursurile de formare profesionala continua pot fi organizate in cadrul IP CEEF, la locul de munca
al beneficiarilor (in cadrul unitatilor de Tnvatamant si economice, al centrelor de instruire ale
patronatelor si sindicatelor de ramura).

27. Cursurile de formare profesionala continua pot fi organizate :

1) cu frecventa la zi;

2) cu frecventa redusa;

3) ladistanta (on-line);

4) combinate (frecventa + on-line);
5) autodidactic.

28. Activitatea didactica in cadrul formarii profesionale continue este centrata pe formabili si asigura
formarea de competente profesionale, prin utilizarea metodelor interactive de predare-invatare-
evaluare.

29.Inscrierea la cursurile de formare profesionala continui se efectueazi in baza cererii personale a
audientului si incheierea Contractului individual de studii.

30. Monitorizarea procesului de formare profesionald continua se realizeaza de catre seful SFPC in
baza prezentului Regulament si a altor documente reglatoare.

31.Rezultatele activitatii de formare profesionala continud devin temei pentru inaintare la grade
didactice, distinctii de merit, alte beneficii si avansari in cariera didactica si manageriala.

32.Lafinalizarea cursurilor de formare profesionala continud, absolventii sustin probe de absolvire in
fata unei comisii de examinare, constituite din cel putin 3 membri.

33. Competentele obtinute in cadrul activitatilor de formare profesionala continua sunt confirmate
prin certificate eliberate in conditiile legii.
34. Certificatele de absolvire a cursurilor sunt inregistrate in registrul SFPC.

V1. FINANTAREA SERVICIILOR DE FORMARE CONTINUA

35. Realizarea programelor de formare profesionala continua este finantata din urmatoarele surse:
1) alocatii din bugetul de stat;
2) taxe de studii achitate de catre persoane fizice si juridice interesate, pentru formare
profesionald continud, pe baza de contract;
3) fonduri externe (proiecte);
4) mijloace ale asociatiilor profesionale si ale patronatelor;
5) mijloace oferite din sponsorizari si donatii;
6) venituri din alte activitati legale.
36. Relatiile SFPC cu persoanele fizice si juridice se reglementeaza printr-un Contract individual
de studii, in care sunt specificate drepturile si obligatiile partilor, durata studiilor si marimea
taxei de studii.



37. Constituirea veniturilor si efectuarea cheltuielilor, se realizeaza pe baza unui buget de venituri
si cheltuieli, care este integrat in bugetul de venituri si cheltuieli al IP CEEF.

38. Taxa de participare la programele de formare profesionald continua si pentru evaluarea si
certificarea competentelor dobandite de catre audienti se stabileste in conformitate cu legislatia
in vigoare si se aproba de directorul IP CEEF.

39. Resursele financiare provenite din programele de formare profesionald continud se colecteaza
de catre serviciul Contabilitate al I[P CEEF. Veniturile si cheltuielile aferente activitatilor de
formare profesionala continua se evidentiaza separat pentru fiecare program organizat, de catre
serviciul Contabilitate al IP CEEF.

40. Veniturile realizate din derularea unui program de formare continud sau certificare a
competentelor profesionale se aloca precum urmeaza:

1) 70% din venituri se aloca pentru plata personalului didactic, de coordonare si auxiliar,
multiplicarea suportului de curs, materiale didactice, consumabile, deplasari;
2) 30% din venituri se aloca pentru regia IP CEEF.

41. Remunerarea cadrelor didactice pentru cursurile organizate se face in conformitate cu prevederile
legale, in baza Contractului de prestare a serviciilor de formare profesionald continua si a unui
Act de primire-predare a serviciilor prestate, aprobat de seful SFPC.

42.Realizarea cheltuielilor prevazute in deviz se face prin intermediul serviciului Contabilitate al IP
CEEF, la solicitarea sefului SFPC si cu aprobarea directorului IP CEEF.

VII. DISPOZITII FINALE

43.Regulamentul de activitate al Sectiei Formare Profesionala Continua intra in vigoare din data
aprobarii de catre Consiliul profesoral al IP CEEF.

44, Sectia se constituie si se lichideaza prin ordinul directorului Institutiei in baza deciziei Consiliului
Profesoral.

45.Prevederile prezentului Regulament pot fi modificate, completate, actualizate, dupa caz, in
conformitate cu Procedura de sistem 1 ,Elaborarea, modificarea, retragerea
regulamentelor/metodologiilor”.



